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1. पृष्ठभूयम 
 
शुक्रिार 14 अक्टूबर, 2022 को मैरीबिाथन्ग के यििासी, व्यिसाि और समुदाि संगठि मैररबरिॉन्ग िदी में 

आई गंभीर बाढ़ से प्रभायिि हुए र्े। 

आपाियथर्यििों से बहाली सबसे प्रभािी िब होिी ह,ै जब सीधे प्रभायिि हुए समुदाि इसका िेिृत्ि करिे हैं। 

आपाियथर्यि से प्रभायिि हुए लोग ही अपिे समुदािों में चल रही बहाली की प्रार्यमकिाओं को समझिे के 

यलए सबसे अच्छी यथर्यि में होिे हैं। 

 

2. उद्देश्ि  
 
समुदाि बहाली सयमयि का उद्देश्ि बहाली प्रदक्रिा को प्रभायिि करिे िाले मदु्दों और बाधाओं पर पररषद को 

मागथदशथि ि समर्थि देिा और प्रभायिि समुदाि के यलए सकारात्मक पररणाम प्राप्त करिे िाली कािथिीयििों का 

यिकास ि लागूकरण करिा ह।ै 

 

3. लक्ष्ि  
 

3.1 समुदाि की प्रबलिाओं को समझिे और समुदाि की बहाली के यलए सबसे महत्िपूणथ प्रार्यमकिाओं 

की पहचाि करिे के यलए जािकारी एकत्र करिे हिुे समुदाि के िेिृत्ि में बहाली के यसद्ांिों और 

पररसंपयि आधाररि सामुदायिक यिकास का उपिोग करिा;  

3.2  समुदाि के िेिृत्ि में बहाली िोजिा बिािे के यलए यिचारशील यिणथि लेिे की प्रदक्रिाएँ लागू करिा; 
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3.3 समुदाि के िेिृत्ि में बहाली पररिोजिाओं के यलए दकसी भी अिुदाि यिधीकरण के प्रचार और 

आिंटि के यलए समर्थि हिुे सुशासि का उपिोग करिा। 

 

4. पररभाषाए ँ
 

4.1. उपाध्िक्ष का अर्थ अध्िक्ष की अिुपयथर्यि में िैकयपपक प्रयियियध से ह।ै 

4.2. अध्िक्ष का अर्थ सयमयि द्वारा अध्िक्षिा के यलए चुिे गए व्ययि से ह ै

4.3. सयमयि का अर्थ समदुाि बहाली सयमयि से ह।ै 

4.4. समदुाि के सदथि से अर्थ सयमयि के ऐसे सदथि से ह,ै जो पाषथद िा पररषद कमीदल का सदथि िहीं ह।ै 

4.5. पररषद का अर्थ मैरीबिाथन्ग िगर पररषद से ह।ै 

4.6. पाषथद का अर्थ मैरीबिाथन्ग िगर पररषद के पाषथद से ह।ै 

4.7. पररषद अयधकाररिों का अर्थ मैरीबिाथन्ग िगर पररषद के कर्मथिों से ह।ै 

4.8. बहाली का अर्थ आपाियथर्यि से प्रभायिि हुए समुदािों के समर्थि के यलए समयन्िि प्रदक्रिा से ह,ै िादक 

भौयिक बुयििादी ढांचे का पुिर्िथमाथण और समुदािों की भाििात्मक, सामायजक, आर्र्थक ि शारीररक 

सकुशलिा की बहाली की जा सके। 

4.9. िगरपायलका बहाली प्रबधंक िह व्ययि ह,ै यजसे आपािकालीि प्रबंधि अयधयििम, 2013 के िहि िह 

भूयमका सौंपी गई ह।ै िह भूयमका सयमयि के सयचिालि के रूप में कािथ करिी ह।ै 

 

5. सयमयि के सदथिों की भूयमका और यजम्मेदाररिा ँ
 
सदथि की भूयमका मैरीबिाथन्ग में बाढ़ से प्रभायिि हुए लोगों की आिश्िकिाओं के बारे में जािकारी और यिचाररि 

सलाह प्रदाि करके समुदाि की बहाली को समर्थि देिा ह।ै 

सदथि की भूयमका बाढ़ से प्रभायिि हुए लोगों की आिश्िकिाओं को बढ़ािा देिे और इिका पक्ष-समर्थि करिे में 

पररषद की सहाििा करिा ह,ै और जहाँ उपिुि हो, समुदाि में बहाली के बारे में प्रमुख जािकारी के प्रचार में 

सहाििा देिा भी ह।ै  

सयमयि की प्रमुख यजम्मेदाररिाँ हैं: 

 बहाली प्रदक्रिा को प्रभायिि करिे िाले मुद्दों और बाधाओं पर पररषद को मागथदशथि ि समर्थि देिा।  

 बाढ़ से बहाली िोजिा के यिकास में सदक्रि रूप से भाग लेिा। 

 प्रभायिि हुए समुदाि की ओर से पररषद द्वारा यिचार दकए जािे के यलए पक्ष-समर्थि के मुद्दे प्रथिुि 

करिा। 

 

6. सदथििा 
 
सयमयि का गठि पररषद द्वारा दकिा जाएगा और इसमें शायमल होंगे: 
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 एक पाषथद  

 कम से कम 6 लेदकि अयधकिम 10 समुदाि के सदथि, जो प्रभायिि के्षत्र की जिसांययिकी का 

प्रयियियधत्ि करिे हैं 

 सामायजक, आर्र्थक, यिर्मथि और प्राकृयिक पररिेश की बहाली के यलए बहाली अग्रणी, जो पररषद में 

िररष्ठ मागथदशथक हैं 

 यििोजि एिं पररिेश यिदेशक 

बहाली उप-सयमयििाँ, यजसमें बहाली अग्रणी शायमल होंग,े पररषद के अयधकाररिों और संबंयधि बहाली संगठिों 

के सार् यमलकर सयमयि के यििेदिों का उिर देिे और सलाह प्रदाि करिे के यलए यियशष्ट यजम्मेदाररिा ँ

यिभाएँगी।  

पररषद के कमथचारी और अन्ि बाहरी प्रमुख यहिधारक केिल सलाहकार सयमयि द्वारा यिचार दकए जा रह ेमामलों 

पर प्रासंयगक जािकारी और सलाह प्रदाि करिे के उद्देश्ि से पदेि आधार पर एजेंडा के यिषिों को प्रथिुि करिे 

के यलए मुलाकािों में भाग लेंग।े  

 

7. यििुयि की यियध  
 
समुदाि के सदथि प्रयियियधिों के यलए आिेदिों के िामांकिों को थर्ािीि मीयडिा में जिसूचिा, बाढ़ बहाली 

न्िूज़लेटर और समुदाि के सार् सीधे काम करिे िाली बहाली एजेंयसिों के माध्िम से आमंयत्रि दकिा जाएगा, 

और उन्हें अठारह (18) महीिों की अियध के यलए यििुि दकिा जाएगा। 

एक पैिल द्वारा सयमयि में यििुयििों की यसफाररश यििोजि एिं पररिेश यिदेशक के समक्ष प्रथिुि की जाएगी, 

यजसमें एक पररषद थटाफ सदथि, एक सामुदायिक सलाहकार और आपािकालीि बहाली यिक्टोररिा का एक 

प्रयियियध शायमल होगा। िह सयमयि आिेदि प्रलेखि में इंयगि िर्ा िीचे दी गई सूची में सयमयि के सदथिों की 

अपेक्षाओं के अिुसार आिेदकों का आकलि करेगी।  

दकसी सदथि को अथर्ािी अिुपयथर्यि की व्यिथर्ा करिे की आिश्िकिा होिे पर उिके सार् अिकाश के बारे में 

चचाथ की जा सकिी ह ैऔर उन्हें अिकाश ददिा जा सकिा ह।ै िदद आिश्िक हो, िो सयमयि के प्रयियियधत्ि को 

बिाए रखिे के यलए एक प्रॉक्सी को िायमि दकिा जा सकिा ह।ै  

अध्िक्ष के यििेदि पर सयमयि दकसी बठैक में अयियर् ििा के रूप में भाग लेिे के यलए उपिुि कुशलिा-प्राप्त 

व्ययििों को आमंयत्रि कर सकिी ह।ै  

अयियर् ििा की भूयमका अथर्ािी और परामशी होिी ह ैऔर ि ेकोरम का यहथसा िहीं होंगे। 

 

8. उत्प्रेरण (इंडक्शि) 
 

सयमयि के सदथिों को उिकी भूयमका में उत्पे्रररि (इंडक्ट) करिे के यलए कािथशाला/ओं का आिोजि दकिा 

जाएगा। इसमें इि यिषिों पर जािकारी दी जाएगी: 
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(a) सयमयि की भूयमका; 

(b) पररषद और पाषथदों की भूयमका; 

(c) सयमयि के सदथिों की भूयमका और यजम्मेदाररिाँ 

(d) पररषद की प्रदक्रिाए,ँ जैसे कािथिीयि का यिकास, पक्ष-समर्थि के दयृष्टकोण; 

(e) समुदाि के िेिृत्ि के िहि बहाली यसद्ांि; 

(f) संपयि आधाररि सामुदायिक यिकास; 

(g) यिणथि लेिे की यिचारशील प्रदक्रिाएँ; 

(h) थर्ािीि आंकड़े िर्ा प्रार्यमकिाएँ; और 

(i) कुशल प्रशासि और अिुदाि देिा 

 

9. सयमयि के सदथिों से अपेक्षाए ँ 
 

 सदथिों की एकायधक अिुपयथर्यििों को लेकर सयमयि अिुकूलिीि होगी और सदक्रि िागररक 

भागीदारी से जुड़ी थिाथ्ि ि समर्थि आिश्िकिाओं को थिीकार करेगी। 

 िदद सदथि उपयथर्ि होिे में असमर्थ हैं, िो उन्हें िगरपायलका बहाली प्रबंधक को क्षमापत्र प्रथिुि 

करिा चायहए। 

 िदद दकसी सदथि के यलए कम से कम 4 लगािार बठैकों में अिुपयथर्ि रहिे की संभाििा ह ैऔर िे 

सयमयि के सदथि के रूप में बिे रहिा चाहिे हैं, िो उन्हें अिुपयथर्यि अिकाश का यििेदि करिा 

चायहए। 

 इस िरह के दकसी भी यििेदि को िगरपायलका बहाली प्रबंधक के समक्ष जमा दकिा जािा चायहए 

और इसे यिधाथरण के यलए सयमयि के समक्ष प्रथिुि दकिा जाएगा। 

 सयमयि अिुपयथर्यि की अिुमयि के यलए यििेदि के अिुमोदि को अिुयचि रूप से िहीं रोकेगी। 

10. पररचालि प्रदक्रिाए ँ 
 

अध्िक्ष  

 
अध्िक्ष बैठक की अध्िक्षिा करिे के यलए उिरदािी होिे हैं। 

 सयमयि के सभी सदथिों की एक उत्पे्ररण कािथशाला में अध्िक्ष को सयमयि द्वारा िायमि दकिा जाएगा। 
 अध्िक्ष सयमयि का सािथजयिक चेहरा होंगे 
 सयमयि एक उपाध्िक्ष यििुि कर सकिी ह।ै िदद अध्िक्ष सयमयि की बैठक में अिुपयथर्ि हैं िा िे 

अपिे किथव्यों का पालि करिे में असमर्थ हैं, िो उपाध्िक्ष की भूयमका अध्िक्ष के किथव्यों का पालि 
करिे की होगी। 

 

कोरम  

 
सयमयि के कोरम के यलए पररषद के कम से कम एक प्रयियियध और समुदाि के चार सदथिों की उपयथर्यि 

की आिश्िकिा होगी।  
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सयमयि आम सहमयि के आधार पर काम करेगी। िदद मुद्दे सुलझाए िहीं जा सकिे हैं, िो अध्िक्ष इस मुद्द े

को अगली बैठक िक यिलंयबि कर देंगे। िदद मुद्दे सुलझाए िहीं जा सकिे हैं और समाधाि प्राप्त िहीं दकिा 

जा सकिा ह,ै िर्ा मुद्दे को सयमयि के सफल पररचालि के यलए महत्िपूणथ मािा जािा ह,ै िो सयमयि मदु्दों 

को हल करिे में सहाििा के यलए एक थििंत्र मध्िथर् यििुि कर सकिी ह ैिा पक्षों / सयमयि को आम 

सहमयि प्राप्त करिे में सहाििा दे सकिी ह।ै  

 

बैठकें   

 
 18 महीिों की अियध में न्िूििम अठारह (18) बैठकें  आिोयजि की जाएँगी। 

 सयमयि की बैठकों के समि और यियर्िाँ सयमयि के यििेकािुसार आिोयजि दकए जाएँगे। 

 बैठकें  समि पर आरंभ और समाप्त होंगी।  

 पररषद के अयधकारी प्रशासयिक किथव्य, जैसे बैठक की यियर्िाँ और थर्ाि, एजेंडा, यमिट्स, पत्राचार 

और ररपोटें यिधाथररि करके अध्िक्ष का समर्थि करेंगे।  

 जहाँ व्यािहाररक हो, सयमयि से संबंयधि एजेंडा, ररपोटथ और दथिािेज िर्ा यपछली बैठक के 

यमिट्स, बैठक की यियर् से कम से कम पांच कािथददिस पहले सदथिों को अग्रेयषि दकए जाएँगे।  

 प्रत्िेक बैठक के सटीक यमिट्स बिाए जाएँगे। बठैकों के यमिट्स को सयमयि की अगली बैठक में 

अिुसमर्थि के यलए सयमयि के सदथिों को यििररि दकिा जाएगा।  

 सयमयि को सलाह देिे के प्रिोजि से सदथिों की सहमयि के अिुसार अयिररि उप-सयमयि बैठकें  

आिोयजि की जा सकिी हैं।  

 

ररपोटें  

 
पररषद के अयधकारी समुदाि बहाली िोजिा के रूप में सलाह और यसफाररशों के सार् बहाली उप-सयमयि 

ररपोटथ प्रथिुि करेंगे और बैठक के यमिट्स को मायसक रूप से पररषद को सूयचि दकिा जाएगा।  

 

11. सदथिों के यलए आिश्िकिाए ँ 
 
सदथिों के यलए आिश्िक होगा दक िे:  

 दकसी भी यहि, आर्र्थक यहि िा यहिों के संघषथ की घोषणा करें। 

 थर्ािीि समुदाि में ििथमाि यिकास, मुद्दों और चचंिाओं के बारे में सूयचि रहें।  

 सामुदायिक यिकास यसद्ांिों की समझ और/िा अिुभि रखें।  

 बैठकों की िैिारी करें और उिमें सदक्रि रूप से भाग लें।  

 दसूरों के दयृष्टकोणों और यिचारों का सम्माि करिे हुए यििम्रिा से व्यिहार करें। सभी सदथिों को 

अध्िक्ष के यिणथिािुसार सिथसम्मयि दयृष्टकोण के यिणथि का सम्माि करिा चायहए।  

 जािकारी के सार् संिेदिापूिथक व्यिहार करें।  
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12. गोपिीििा 
 

 सदथिों को जो जािकारी प्राप्त होिी ह,ै उसके सार् उन्हें गोपिीि िरीके से व्यिहार करिे की 

आिश्िकिा होगी, जब िक दक अन्िर्ा सलाह ि दी जाए, और सदथिों से उि प्रािधािों का पालि 

करिे की उम्मीद की जािी ह,ै जो थर्ािीि सरकार अयधयििम 2020 की धारा 3 और 125 में 

यियहि गोपिीि जािकारी को शायमल करिे हैं। 

 सदथिों को सयमयि के सदथि के रूप में अपिा कािथ करिे के प्रिोजि के अलािा गोपिीि जािकारी 

का उपिोग िहीं करिे की आिश्िकिा होगी। 

 सयमयि के समक्ष प्रथिुि दकए गए दथिािेज अक्सर मसौदा प्रारूप में होंगे और व्यापक यििरण के 

यलए उपिुि िहीं होंगे। सदथिों का दायित्ि ह ैदक ि ेदकसी भी ऐसी सामग्री िा सूचिा का खुलासा ि 

करें जो जििा के यलए अिुपलब्ध ह,ै जब िक दक अध्िक्ष िा पररषद के प्रयियियध द्वारा इसे 

अिुमोददि ि दकिा जाए। 

 सयमयि की सभी चचाथएँ गोपिीििा अयधयििम 1988 और इसके यसद्ांिों के िहि आिश्िकिाओं के 

अिुपालि में होिी चायहए। 

 उपरोि का अिुपालि करिे में दकसी भी सदथि के असफल रहिे के पररणामथिरूप सयमयि में उिकी 

यििुयि समाप्त हो जाएगी। 

 

13. यहिों का संघषथ  
 

सदथिों को थर्ािीि सरकार अयधयििम 2020 के अिुसार यहिों के संघषथ का खुलासा करिे की आिश्िकिा होगी। 

िदद यहिों के संघषथ की पररयथर्यि पैदा होिी ह,ै िो सदथि को: 

(a) मुद्दे पर यिचार करिे से पहले यहि का खुलासा करिे और बैठक में यहि की प्रकृयि को थपष्ट रूप से बिािे 

की आिश्िकिा होगी।  

(b) कमरे से बाहर जािे की आिश्िकिा होगी िर्ा ि ेदकसी भी चचाथ और/िा यिणथि में शायमल िहीं होंगे।  

(c) खुलासे को बैठक के यमिट्स में ररकॉडथ दकए जािे की आिश्िकिा होगी। 

 

14. कािथिायहिा ँ
 
सयमयि के पास कोई भी बजट-संबंधी यजम्मेदाररिाँ, यिणथि लेिे की शयििाँ िा प्रत्िािोयजि अयधकार िहीं ह,ै 

लेदकि िह पररषद के यिचार-मिि के यलए यसफाररशें बिािे का कािथ करिी ह।ै सदथि सयमयि की ओर से 

सािथजयिक रूप से रटप्पणी िहीं करेंगे। सयमयि व्ययिगि संगठिों की आिश्िकिाओं का पक्ष-समर्थि करिे की 

कोयशश भी िहीं करेगी। 

पररषद सयमयि को प्रभािी ढंग से कािथ करिे में सहाििा देिे के यलए आिश्िक समर्थि प्रदाि करेगी, यजसमें 

शायमल हैं: 



 

7 | पे ज   सामुदायिक बहाली सयमयि - यििम और शिें 

(a) सदथिों के संपकथ  यििरण बिाए रखिा। 

(b) एजेंडा और पहले से पढ़िे के यलए सामग्री को िैिार और यििररि करिा। 

(c) बैठक के यमिट्स िैिार और यििररि करिा। 

 

15. मीयडिा 
 

 अध्िक्ष सयमयि के दयृष्टकोण का प्रयियियधत्ि करेंगे और सभी जिििव्य देंगे। िदद सयमयि के सदथि 

मीयडिा के सार् कोई मुद्दा उठािा चाहिे हैं, िो इसपर सयमयि की बैठक में पहल ेसे सहमयि प्राप्त होिी 

चायहए। 

 सदथिों के पास दकसी अन्ि संगठि के सदथि के रूप में िा यिजी िागररकों के रूप में अपिी क्षमिा में 

मामलों पर रटप्पणी करिे का अयधकार ह,ै ककंिु िह थपष्ट होिा चायहए दक िे यिचार सयमयि िा 

पररषद की ओर से व्यि िहीं दकए गए हैं। 

 पररषद के िगर बहाली प्रबंधक सयमयि के यलए पररषद की िेबसाइट पर एक िबे पेज बिाए रखिे के 

यलए यजम्मेदार होंग।े िबे पेज पर सयमयि और इसके उद्देश्ि, इसकी सदथििा, प्रत्िेक बैठक में सहमि 

प्रमुख कािों और समझौिों का सारांश शायमल होगा। 

 

16. आकलि और समीक्षा  
 
संदभथ की शिों की भूयमका, कािथ, सदथििा और उत्पादकिा की समीक्षा छह (6) महीिों के बाद िा 

आिश्िकिािुसार ििथमािीििा, प्रभािशीलिा और यहिधारक संलग्निा सुयियिि करिे के यलए आिोयजि की 

जाएगी।  

पररषद के पास िह अयधकार ह ैदक िह: 

(a) इस सयमयि की कािथिायहिों और सदथििा की समीक्षा, संशोधि िा पररििथि कर सके, जैसा िह उयचि 

और आिश्िक समझिी ह।ै 

(b) दकसी भी समि इि यििमों और शिों को रद्द कर सके।  

 


